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PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ISTRIYANI, S.Pl., MM. 

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH 

Jabatan : Bupati Bantul 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

BI%PATI BAEITUL KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

Olt aa 
H. ABDUL HALIM MUSLIH ISTRIYANI, S.PL, MM, 

NIP. 19680227 199603 2 003 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
l’y‘ ‘21 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah” 
“AA Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. 



LAMPIRAN 1 

TABEL KINERJA 

TAHUN 2026 
Perangkat Daerah — : Dinas Kelautan dan Perikanan 

Jabatan : Kepala Dinas 

Tahun Anggaran : 2026 

No Tujuan/Sasaran IT(?::::’}:" Satuan T:::flin Triwulan | Target 

1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. | Tujuan: Meningkatkan | PDRB Sub Miliar 207,63 1 207,63 

produktivitas hasil Sektor 1! 207,63 
perikanan Perikanan 1!! 207,63 

ADHB IV 207,63* 

1.1 | Sasaran: Meningkatnya | Pertumbuhan | Persen | 2,04 | 2,04 
produksi hasil perikanan | produksi sektor 1! 2,04 

perikanan 1!! 2,04 

V 2,04* 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

No Nama Program Anggaran 

1. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap : Rp. 265.855.000,00 

2. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya : Rp.  1.579.415.660,00 

3. Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan i Rp. 231.467.637,00 

Perikanan 
4. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan : Rp. 463.401.435,00 

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.835.770.382,49 

Kabupaten/Kota 
Jumlah Anggaran : Rp. 8.375.910.114,49 

“) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

H. ABDUL HALIM MUSLIH ISTRIYANI .PI. MM. 

NIP. 19680227 199603 2 003 

' Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
Y :f ':l' ,‘ k« 'lnIonnasl_E_leklrcmk dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 

et Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN !I 

PENJELASAN KINERJA 

TAHUN 2026 

Uraian Tujuan: 

“Meningkatkan produktivitas hasil perikanan". Yang dimaksud dalam tujuan perangkat daerah 

ini adalah Dinas Kelautan dan Perikanan selaku Perangkat Daerah yang melaksanakan 

urusan pemerintahan bidang kelautan dan perikanan memiliki tugas membantu Bupati dalam 

mewujudkan pencapaian sasaran daerah “Meningkatnya produktivitas sektor unggulan 

daerah” dan tujuan daerah “Meningkatkan ketangguhan perekonomian daerah” serta Misi 

Bupati Ketiga “Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal didukung 

investasi untuk meningkatkan nilai tambah produk’. Kata kunci visi “Sejahtera” yang 

merupakan kondisi Masyarakat yang terpenuhi hak dasamya dalam hal pekerjaan, 

pendapatan, perumahan layak, pangan sehat dan kehidupan sosial masyarakat yang 

nyaman. 

Dasar hukum dalam mencapai tujuan kinerja antara lain: 

- Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 

31 Tahun 2004 Tentang Perikanan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 118, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4433); 

- Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Perlindungan dan Pemberdayaan Nelayan, 

Pembudidaya Ikan dan Petambak Garam; 

- Peraturan Presiden No. 3 Tahun 2017 tentang Rencana Aksi Percepatan Pembangunan 

Industri Perikanan Nasional; 

- Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2017 tentang Gerakan Masyarakat Hidup Sehat 

- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Tahun 2025 — 2029 (Lembaran Daerah Tahun 2025 Nomor 6, 

Tambahan Lembaran Daerah Nomor 180). 

- Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2025 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul. 

EJ'JI . Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
El"_'l::',":i:':‘: "In{ormasi_E_lektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 

ik Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Indikator Kinerja Tujuan 

Tujuan kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan memiliki satu indikator kinerja yang 

mendeskripsikan ketercapaian tujuan yang akan diwujudkan, yaitu: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 | PDRB Sub | Produk Domestik Nilai PDRB Sub BPS (Publikasi 
Sektor Regional Bruto Sub Sektor Perikanan lndik;!or 

Perikanan St_eklor Perikanan ADHB Atas Dasar Harga Kesejahteraan 

ADHB ini merupakan persentase | Berlaku Rakyat/ 

) pengeluaran makanan Kabupaten 

Perikanan (komponen perikanan) per Bantul Dalam 

kapita dalam sebulan. Hal Angka) 

ini diperlukan dalam 
rangka mengetahui 
pertumbuhan sektor 
perikanan dalam rangka 
mencapai ketahanan 
pangan, menanggulangi 
kemiskinan, peningkatan 

pendapatan dan 
kesejahteraan masyarakat 

Target Kinerja Tujuan 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

Indikator . 
Kinerja Target Penjelasan 

PDRB Sub 207,63 | Target sebesar 207,63 Miliar Rupiah yang ditetapkan menunjukan 

Sektor Miliar | bahwa Produk Domestik Regional Bruto Sub Sektor Perikanan Atas 

Perikanan Rupiah | pasar Harga Berlaku Kabupaten Bantul diproyeksikan sebesar 

ADHB 207,63 Miliar Rupiah pada tahun 2026. Berdasarkan data BPS 

(Publikasi Indikator Kesejahteraan Rakyat/ Kabupaten Bantul Dalam 

Angka), PDRB Sub Sektor Perikanan ADHB Perikanan Tahun 2025 

adalah sebesar 197,16 Miliar Rupiah. Trend capaian indikator kinerja 

tujuan Dinas Kelautan dan Perikanan pada tahun 2018, 2020, 2021, 

2022, 2023, 2024, 2025 adalah 149,92 Miliar Rupiah, 151,02 Miliar 

Rupiah, 161,48 Miliar Rupiah, 179,56 Miliar Rupiah, 185,86 Miliar 

Rupiah, 189,29 Miliar Rupiah, 197,16 Miliar Rupiah. 

Pada Dinas Kelautan dan Perikanan DIY indikator tujuan kinerja 

nilai subsektor perikanan dalam PDRB DIY (ADHK) tahun 2024 

adalah sebesar 368,12 Miliar Rupiah 

Perikanan 

' Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 

v Flektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Uraian Sasaran: 

“Meningkatnya produksi hasil perikanan”, yang dimaksud dengan sasaran perangkat daerah 

ini adalah Dinas Kelautan dan Perikanan memiliki tugas dalam peningkatan volume dan nilai 

produksi perikanan (budidaya maupun tangkap) secara berkelanjutan. Peningkatan produksi 

perikanan sangat berpotensi dalam rangka penguatan system pertahanan kemanan, 

mendorong kemandirian daerah melalui swasembada pangan dengan menerapkan 

pendekatan ekonomi biru. Peningkatan produksi perikanan bahwasanya sangat berpotensi 

karena pasar masih sangat terbuka lebar, sehingga dapat meningkatkan pendapatan dan 

kesejahteraan masyarakat. Potensi usaha perikanan mulai dari hulu ke hilir antara lain usaha 

perikanan tangkap, usaha perikanan budidaya, usaha pengolahan ikan, usaha pemasaran 

ikan serta masyarakat pengawas sumberdaya kelautan dan perikanan. 

Indikator Kinerja Sasaran 

Sasaran kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan memiliki satu indikator kinerja yang 

mendeskripsikan ketercapaian sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu : 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 | Pertumbuhan | Tingkat Jumlah total produksi Olah data Dinas 
produksi pertumbuhan sektor | perikanan (tangkap Kelautan dan 
sektor perikanan dan budidaya) tahun n Perikanan 

perikanan merupakan salah dikurangi Jumlah total 
satu upaya produksi perikanan 

mencapai ketahanan | (tangkap dan 
pangan, budidaya) tahun n-1 
menanggulangi dibagi Jumlah total 

kemiskinan, produksi perikanan 
peningkatan (tangkap dan 

pendapatan dan budidaya) tahun n-1 
kesejahteraan dikali 100 persen 
masyarakat 

Target Kinerja Sasaran 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Pertumbuhan| 2,04% | Target sebesar 2,04% yang ditetapkan menunjukan bahwa angka 
produksi pertumbuhan produksi sektor perikanan yang menjadi kewenangan 
S?'(‘O' Kabupaten Bantul diharapkan mengalami pertumbuhan sebesar 

perikanan 2,04% dibandingkan dengan angka pertumbuhan di tahun 

sebelumnya (tahun n-1). Berdasarkan hasil olah data angka 

i Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
.fikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 
{rontk Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Indikator 
Kinerja Target Penjelasan 

pertumbuhan produksi sektor perikanan, persentase pertumbuhan 

produksi sektor perikanan pada tahun 2025 adalah sebesar 2,01%. 
Trend capaian indikator kinerja utama (IKU) DKP yaitu 

pertumbuhan produksi sektor perikanan pada tahun 2018, 2019, 

2020, 2021, 2022 2023, 2024,2025 adalah 1,14%, 1,42%, 1,59%, 

1,85%, 1,91%, 1,16%, 1,88%, 2,01%. Sedangkan target Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 
2025, yaitu produksi perikanan sebesar 24,58 juta ton. 

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. & 
v ‘ ?r}_l; h'b a :ul "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 

AM Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.















PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

SoafpymrzasnggoaD Fromoanay 

JLRing Road Timur, Komplek I Perkantoran Pemkab Bantul, Manding Area 
‘Sawah, Trirenggo, Kec. Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

§5184 Tolp: (0274)367509 ext 845 
Kode Pos: 55714 | Website: dkp.bantulkab E-Mail : dkp@bantulkab.go.ld 

. PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HARNINTO, S.Pt. 

Jabatan : Kepala UPTD Balai Budidaya Ikan 

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA 

Nama ‘ ISTRIYANI, S.Pi., MM. 

Jabatan Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 9 Februari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Kepala Dinas Kepala UPTD Balai Budidaya Ikan 

ISTRIY, .Pi., MM. HARNINTO, S.Pt. 

NIP. 19680227 199603 2 003 NIP. 197706272010011010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah : Dinas Kelautan dan Perikanan 

Jabatan : Kepala UPTD Balai Budidaya Ikan 

Tahun Anggaran : 2026 

T 

No | ee ee a? | Incikator Subkegiatan | Satuan |7zerS,|Triwulan) Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Tersedianya Sarana Jumlah Sarana | Sarana| 4 ! 1 
Pembudidayaan Ikan Pembudidayaan 
dalam 1 (Satu) Daerah | Ikan dalam 1 (Satu) L a 1 

Kabupaten/Kota Daerah i 1 
Kabupaten/Kota 

IV 1 

Keterangan : 

14. Untuk mencapai sasaran sub kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

A. Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 

1 Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Rp 917.227.660,00 

Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Anggaran Rp 917.227.660,00 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 

Bantul, 9 Februari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Kepala Dinas Kepala UPTD Balai Budidaya Ikan 

HARNINTO, S.Pt. 
NIP. 197706272010011010 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
DINAS K%AUTAN DANF)ERIKANAN 
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JI.Ring Road Timur, Kc’:‘mplek Il Perkantoran Perkantoran Pemkab Bantul, 
Manding Area Sawah, Trirenggo, Kec. Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

55714 
Telp: (0274)367509 ext 845 | Website:dkp.bantul kab.go.id | 

E-Mail : dkp@bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SITI SUMIYATI, S.AP 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA 

Nama I AN NURSINA KARTI, SH, MH 
Jabatan ! Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, +Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 

, Da 
AN NURSINA KARTI, SH, MH SITI SUMIYATI, S.AP 
NIP. 19700908 199603 2 004 NIP. 19711111 1993032007



Perangkat Daerah 

Jabatan 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Tahun Anggaran : 2026 

: Dinas Kelautan dan Perikanan 

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kinerja/Rencana Indikator Sub Target A . 

N Hasil Kerja Kegiatan paa Tahunan Triwulan | Target 

(1) (2) (3 (4) (9 (6) (7) 

1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 1 | - 

Monitoring, Evaluasi, dan | Monitoring, 

Penilaian Kinerja Evaluasi, dan 0 

Pegawai Penilaian Kinerja ) 
Pegawai 

1!! - 

IV 1% 

2. | Terlaksananya Jumlah Orang yang Orang 62 l - 

Sosialisasi Peraturan Mengikuti 
Perundang-Undangan Sosialisasi 

Peraturan I - 

Perundang- 
Undangan 1!! 62 

v - 

3. | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Paket 10 | 2 

Instalasi Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan I 3 
Bangunan Kantor Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

1!! 2 

iV 3 

4. | Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Paket 12 | 3 

dan Perlengkapan Kantor | Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang I 3 

Disediakan 

1!! 3 

v 3 



2|
 

Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Paket 12 | 3 
Rumah Tangga Peralatan Rumah 

Tangga yang 
Disediakan I 3 

!! 3 

v 3 

6. | Tersedianya Barang Jumlah Paket Paket 12 | 3 
Cetakan dan Barang Cetakan 
Penggandaan dan Penggandaan 

yang Disediakan I 3 

1!! 3 

v 3 

7. | Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Dokumen 12 | 3 

Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan 
Perundang-undangan Peraturan 

Perundang- 11 3 
Undangan yang 
Disediakan n 3 

IV 3 

8. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Laporan 1 | - 

Kunjungan Tamu Fasilitasi 
Kunjungan Tamu I 

1!! - 

v 1) 

9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 | 3 

Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan 
Koordinasi dan Rapat Koordinasi 
Konsultasi SKPD dan Konsultasi I 3 

SKPD 

!! 3 

V 3 

10. Dokumen 1 | - 



Terlaksananya 
Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 

SKPD 

v 1) 

11. | Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Unit | - 

dan Mesin Lainnya Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang ! 
Disediakan " 

!! - 

v 5%) 

12. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan | 1 

Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa 
Menyurat Surat Menyurat 11 . 

!! - 

v - 

13.| Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Laporan | - 

Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa 

Daya Air dan Listrik Komunikasi, " 
Sumber Daya Air - 
dan Listrik yang 
Disediakan " z 

v 1) 

14.| Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Laporan | - 
Peralatan dan Penyediaan Jasa 

Perlengkapan Kantor Peralatan dan 
Perlengkapan !l - 
Kantor yang 
Disediakan !" . 

V 1) 

15. | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Laporan | - 
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 



Kantor yang " - 
Disediakan 

v 1% 

16. | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Unit 11 | 2 

Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas 
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan 
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang 1! 3 
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan 
Dinas Jabatan dibayarkan !" 3 

Pajaknya 

V 3 

17.| Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Unit 38 | v 
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional 

Pemeliharaan, Pajak dan | atau Lapangan 

Perizinan Kendaraan yang Dipelihara dan ! 12 
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak 
Lapangan dan Perizinannya 1!l 12 

v 7 

18. | Terlaksananya Jumlah Gedung Unit 6 | 1 
Pemeliharaan/Rehabilitas | Kantor dan 
i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
Bangunan Lainnya yang I 4 

Dipelihara/Direhabil 
itasi 1!! 1 



Keterangan : 

1. Untuk mencapai Sasaran Sub Kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

1.1. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp 4.500.000,00 

1.2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 54.600.000,00 

1.3. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 7.505.325,00 

Bangunan Kantor 

1.4. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 13.295.300,00 

1.5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 28.454.200,00 

1.6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 7.550.000,00 

1.7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 7.800.000,00 

undangan 

1.8. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 3.375.000,00 

1.9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 65.233.000,00 

1.10. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp 625.000,00 

1.11. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 103.528.500,00 

1.12. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.000.000,00 

1.13. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 45.000.000,00 

1.14. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 20.521.000,00 

1.15. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 301.292.992,00 

1.16. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Rp 140.398.650,00 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

1.17. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp 221.747.500,00 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

1.18. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp 7.507.000,00 

1.19. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan  Rp 236.755.261,00 

Lainnya 

Jumlah Anggaran Rp 1.270.688.728,00 

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome 

Bantul, # Januari 2026 
PIHAK PERTAMA 

PIHAK KEDUA Ka. Subbag. Umum dan Kepegawaian 

AN NURSIN 
NIP. 19700908 1996032004 SITLSUMIYATL S.AP 

NIP. 19711111 1993032007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
DINAS K%AUTAN DANBERIKANAN 

,ng rn_n 2 n.m (LY ../) KN 100, 

JI.Ring Road Timur, Komplek !I Perkanloran Perkantoran Pemkab Bantul, 

Manding Area Sawah, Trirenggo, Kec. Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 
55714 

Telp: (0274)367509 ext 845 | Website:dkp.bantul kab.go.id | 

E-Mail : dkp@bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : KANTI SURANINGSIH, S.Pi., M.Ling 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : AN NURSINA KARTI, SH, MH 
Jabatan : Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran 
Perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
ris Dinas Kepala Sub Bagian Program dan 

4 
AN NURSINA KARTI, SH, MH KANTI SURANINGSIH, S.Pi. 

NIP. 19700908 199603 2 004 NIP. 19841008 201001 2 017 



Perangkat Daerah 
Jabatan 
Tahun Anggaran 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

: 2026 

: Dinas Kelautan dan Perikanan 
: Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

(1), (2) (4) (5 (6) 7)) | (9 

1.| Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen| 5 | - 
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat 
Daerah Daerah 1] a 

1!! - 

V | 5% 

2 |Terlaksananya Evaluasi  [Jumlah Laporan Evaluasi |Laporan 16 | 4 
Kinerja Perangkat Daerah [Kinerja Perangkat Daerah 

!! 4 

1!! 4 

v 4 

3 |Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Orang/bul | 33 | 33 
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan an 

(Tunjangan ASN 1! 33 

1!! 33 

IV | 33 

4 (Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 | - 
Pelaksanaan Tugas ASN  [Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 1" # 

!! - 

V |1 

5 |Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan |Laporan 22 | 4 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Bulanan/Triwulanan/Semes|Semesteran SKPD dan 1! 6 



teran SKPD dan Laporan |Laporan Koordinasi " 4 

Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan 

Laporan Keuangan Keuangan v 8 

Bulanan/Triwulanan/Semes [Bulanan/Triwulanan/Semes 
teran SKPD teran SKPD 

6 |Terlaksananya Dukungan (Jumlah Dokumen Dokumen 1 | = 
Pelaksanaan Sistem Dukungan Pelaksanaan 

Pemerintahan Berbasis Sistem Pemerintahan 1! 
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada 

SKPD 1!! 

V 1%) 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

A. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja i Rp 6.950.000,00 

Perangkat Daerah 
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat : Rp 3.510.000,00 

Daerah 
2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah i Rp 3.440.000,00 

B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah : Rp 4.547.381.153,89 

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 4.440.401.153,89 

2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN : Rp 103.980.000,00 

3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan i Rp 3.000.000,00 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

C. Administrasi Umum Perangkat Daerah i Rp 7.750.000,00 

1) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan i Rp 7.750.000,00 
Berbasis Elektronik pada SKPD 

Jumlah Anggaran i Rp 4.562.081.153,89 

“) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 
Bantul, # Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Program dan 

/ Keuangan 

AN NURSINA KARTI, SH, MH KANTI SURANINGSIH, S.Pi., M.Ling 
NIP. 19700908 199603 2 004 NIP. 19841008 201001 2 017 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
(=) O. 
mmoa&:?]meagnnngm_nwommr:aj] 

Jl.Ring Road Timur, Komplek Il Perkantoran Pemkab Bantul, Manding Area 
Sawah, Trirenggo, Kec. Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

55184 Telp: (0274)367509 ext 845 
Kode Pos: 55714 | Website: dkp.bantulkab E-Mail : dkp@bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SUPRAYITNA, S.Pt. 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Balai Budidaya Ikan 

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : MARIA FRANCISCA SUSILARTATI,S.Pi, MMA 

Jabatan : Kepala UPTD Balai Budidaya Ikan 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
Kepala UPTD Balai Budidaya lkan Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

UPTD Balai Budidaya Ikan 

M.F SUSILARTATI,S.Pi, MMA SUPRAYITNA, S.Pt. 
NIP. 19700505 199803 2 006 NIP. 19780904 201001 1 010



Perangkat Daerah 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Dinas Kelautan dan Perikanan 

Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Balai Budidaya Ikan DKP 

Tahun Anggaran 2026 

Sasaran . 
. Indikator Target . 

No | Kinerja/Rencana Hasil . Satuan Triwulan | Target 
Subkegiatan Tahunan 

Kerja 

| () (2) 3 (4) (9 (6) (7) 

11. Tersedianya Sarana Jumlah Sarana | Sarana 4 | 1 

| Pembudidayaan lkan | Pembudidayaan 1! 1 

| dalam 1 (Satu) Daerah Ikan dalam 1 m 1 

i Kabupaten/Kota (Satu) Daerah i z 

| Kabupaten/Kota 
| 

Keterangan : 

1. Untuk mencapai sasaran sub kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat 
dukungan anggaran sebagai berikut: 

A. Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 

1 Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Rp 917.227.660,00 
Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Anggaran Rp 917.227.660,00 

2. “) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 

PIHAK KEDUA 
Kepala UPTD Balai Budidaya Ikan 

M.F SUSILARTATI,S.Pi, MMA 
NIP. 19700505 199803 2 006 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 
Ka. Sub Bagian Tata Usaha 
UPTD Balai Budidaya Ikan 

NIP. 19780904 201001 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

DINAS KI%I,AUTAN DAN BERIKANAN 
Q 

!&MMI’]M?M’T&(}OOJ’PN}M"OHO
 

JI.Ring Road Timur.{’l{%mplek |l Perkantoran Perkantoran Pemkab Bantul, 

Manding Area Sawah, Trirenggo, Kec. Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

55714 

Telp: (0274)367509 ext 845 | Website:dkp.bantul kab.go.id | 

E-Mail : dkp@bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama g WAHYU BINTARTO, S.Pt 

Jabatan H Analis Akuakultur Ahli Muda 

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA 

Nama ! KRISTANTO KURNIAWAN, ST. MT 

Jabatan H Kepala Bidang Perikanan Tangkap dan Budidaya 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, # Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
Kabid. Perikanan Tangkap dan Budidaya Analis Akuakultur Ahli Muda 

KRISTANTO KURNIAWAN, ST. MT 
NIP. 19701125 199703 1 005 



Perangkat Daerah 

Jabatan 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

: Dinas Kelautan dan Perikanan 
: Analis Akuakultur Ahli Muda 

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaral;i}a(;“e&]::jl:encana Indikator Subkegiatan Satuan T;:Lgne::n  Triwulan| Target| 

(1) (2 4 ) (6) 7 | (8 

1. | Terpenuhinya Jumlah Kelompok Usaha Kelompok| 28 | 4 
Pendampingan, yang Memperoleh 

Kemudahanan Akses Ilmu | Pendampingan, 
Pengetahuan, Teknologi Kemudahanan Akses Ilmu 

dan Informasi, serta Pengetahuan, Teknologi ! 10 

Penyelenggaraan dan Informasi, Serta 

Pendidikan dan Pelatihan Penyelenggaraan 
Pendidikan dan Pelatihan 

n 10 

V 4 

Keterangan: 

1. 

A. Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil 

1) Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses 
Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, serta 

Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 

Jumlah Anggaran 

Rp 

Rp 

Rp 

578.018.000,00 

578.018.000,00 

578.018.000,00 

“) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
Kabid. Perikanan Tangkap dan Budidaya 

KRISTANTO KURNIAWAN, ST. MT 
NIP. 19701125 199703 1 005 

Bantul, F Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 
Analis Akuakultur Ahli Muda 

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

NIP. 19690728 199703 1 004 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
a0 Oa 
MMM(F]O’UIZQS"(H?MAJI '7’1{}(77[}(70(1(_/[ 

K, wI 
Komplek Il Perkantoran Pemerintah Kabupaten Bantul 

Jalan Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55714 
Telp: (0274) 367509 ext. 845, website: https://dkp.bantulkab.go.id, email: dkp@bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DONI MOHAMMAD IRAWAN, S.Pi., M.P. 

Jabatan : Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli Muda 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : PRAMAHDIANSYAH, S.Kel., M.Ec.Dev., M.Sc. 

Jabatan :  Kepala Bidang Pengolahan, Pemasaran dan Pengawasan Perikanan 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Kepala Bidang Pembina Mutu Hasil Kelautan 

Perikanan Tangkap dan Budidaya dan Perikanan Ahli Muda 

= 
SYAH, S.Kel., M.Ec.Dev., M.Sc. DONI MOH AD IRAWAN, S.Pi., M.P. 

IP. 198307242010011008 NIP. 198310012010011012 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

Perangkat Daerah Dinas Kelautan dan Perikanan 

Jabatan Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli Muda 

Tahun Anggaran : 2026 

No. Satuan | T"98t ITriwulan Target 
¥ Hasil Kerja g [Tahunan| 

@ . . e e s Mu 
1.|Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi Dokumen 1 I - 

Informasi Usaha Usaha Pemasaran dan 
Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan 1! - 

Pengolahan Hasil berdasarkan skala usaha 

Perikanan berdasarkan | dan risiko !! - 
skala usaha dan . 

Risiko 
V 1% 

"2. |Terlaksananya Jumlah Unit Usaha Unit 7 I 1 

pembinaan terhadap Pengolahan dan Pemasaran |usaha 
Penerapan Persyaratan | Hasil Perikanan yang 1! 1 
Perizinan Berusaha Pada | mendapatkan pembinaan 
Usaha Pengolahan dan |terhadap Penerapan 1!! 2 

Pemasaran Hasil Persyaratan Perizinan 

Perikanan sesuai Skala | Berusaha Pada Usaha V 3 
Usaha dan Risiko Pengolahan dan Pemasaran 

Hasil Perikanan 

sesuai Skala Usaha dan 
Risiko 

Keterangan: 

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

A. Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha Skala 

Mikro dan Kecil 

1. Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran 

dan Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota berdasarkan skala usaha 

dan risiko 

Rp. 31.800.000,00 

B. Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan bagi Usaha Pengolahan dan 

Pemasaran Skala Mikro dan Kecil



2. Pembinaan terhadap Penerapan Persyaratan Rp. 53.829.000,00 

Perizinan Berusaha Pada Usaha Pengolahan dan 

Pemasaran Hasil Perikanan sesuai Skala Usaha 

dan Risiko 

Jumlah Anggaran Rp. 85.629.000,00 

2. “) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome. 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Kepala Bidang Pembina Mutu Hasil Kelautan 

Perikanan Tangkap dan Budidaya dan Perikanan Ahli Muda 

=~ 

DONI MOHAMMAD IRAWAN, S.Pi., M.P. 

IP. 198307242010011008 NIP. 198310012010011012 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

a 
rl%rmm {i]lfl/]?flm’fiy{;lfln TN 1 04Y, 

H 
Komple!(‘ll Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul 

Jalan Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta, 55714 
Email : dkp@bantulkab.go.id Website : dkp.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : IRAWAN WALUYO JATI, S.Kel, M.Ling 

Jabatan : Pengawas Perikanan Ahli Muda 

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : PRAMAHDIANSYAH, S.Kel., M.Ec.Dev., M.Sc 

Jabatan H Kepala Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Kelautan dan 

Perikanan 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
Kabid. Pengolahan, Pemasaran dan Pengawas Perikanary Ahli Muda 

Pengawasan Perikanan 

IRAWAN WALUYO UATI, S.Kel, M.Lin 
NIP. 19801212 201001 1024 

SYAH, S.Kel., M.Ec.Dev., M.Sc 
. 19830724 201001 1008 



Perangkat Daerah 

Jabatan 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Dinas Kelautan dan Perikanan 

Pengawas Perikanan Ahli Muda 

Tahun Anggaran : 2026 

(1) 2 4 (9 (6) (7) (8) 

1. Usaha Penangkapan lkan Jumlah pelaku Pelaku 110 | 20 

dan/atau Usaha Pengangkutan usaha Usaha 

Ikan di Wilayah Sungai, Danau, | penangkapan 

Waduk, Rawa, dan Genangan ikan dan/atau 

Air Lainnya yang Dapat usaha 1] 35 

Diusahakan dalam pengangkutan 
Kabupaten/Kota Yang Diawasi ikan sesuai 

kewenangan 

kabupaten/kota 1!! 35 

v 20 

2. Sumber Daya Manusia Jumlah Orang 110 | 20 

Pengawasan Sumber daya Sumber Daya 
perikanan yang dibentuk Manusia 

Pengawasan 

Sumber daya 1] 35 

perikanan yang 

dibentuk 

!! 35 

V 20 



Keterangan : 

1. Untuk mencapai sasaran sub kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

A. Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, 

dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Diusahakan Dalam Kabupaten/Kota 

1. Sub Kegiatan Pengawasan usaha penangkapan Rp 193.361.337 
ikan dan/atau usaha pengangkutan ikan sesuai 
kewenangan kabupaten/kota 

2. Pembentukan Sumber Daya Manusia Pengawasan  Rp 30.921.200 
sumber daya perikanan 

Jumlah Anggaran Rp 224.282.537 

2. “) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
Kabid. Pengolahan dan Pemasaran Hasil Pengawas Perikanan,Ahli Muda 

Kelautan dan Perikanan 

PRAMAHDJANSYAH, S.Kel., M.Ec.Dev., M.Sc IRAWAN WALUYO JATI, S.Kel, M.Ling 
NIP. 19830724 201001 1008 NIP. 19801212 201001 1024



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

(15’70(1,; (’]lM?flSflMflfl.fl'VTfl(flflfll’fl 

JI.Ring Road Timur, Komplek II Perkantoran Perkantoran Pemkab Bantul, 

Manding Area Sawah, Trirenggo, Kec. Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

55714 
Telp: (0274)367509 ext 845 | Website:dkp.bantul kab.go.id | 

E-Mail : dkp@bantukab.go id 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : PAMBUDI WIJAYANTO, S.T. 

Jabatan H Penata Kelola Kelautan dan Perikanan 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : KRISTANTO KURNIAWAN, S.T., M.T. 
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap dan Budidaya 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, # Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Kabid. Perikanan Tangkap dan Budidaya Penata Kelola Kelautan dan Perikanan 

/ 
KRISTANTO KURNIAWAN, ST. MT PAMBUDI WIJAYANTO, S.T. 

NIP. 19701125 199703 1 005 NIP. 19780413 201001 1 010



Perangkat Daerah  : Dinas 
Jabatan : Analis 
Tahun Anggaran : 2026 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

Kelautan dan Perikanan 
Akuakultur Ahli Muda 

Sasaran Kinerja/Rencana . Target 'J 
No. Hasil Kerja Indikator Sub Kegiatan | Satuan Tahunan (Triwulan/Targe! 

(1) (2) 4) (&} (6) 7 | (9 

1. | Terlaksananya Jumlah Objek Bahari yang |Objek 2 | - 
Pengembangan Budaya Dikembangkan 
Bahari I - 

1! 1 

v 1 

4. |Tersedianya Sarana Usaha |Jumlah Sarana Usaha Unit 3 I - 
Perikanan Tangkap Perikanan Tangkap yang 

Terjamin dan ! - 

Tersedia 
n 1 

v 2 

5.|Meningkatnya Kapasitas Jumlah Nelayan Kecil yang [Orang 10 | - 
Nelayan Kecil Meningkat Kapasitasnya 

1! 

1!! 4 

v 6 

6. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kelompok Nelayan | Kelompok 1 I - 

Pembentukan dan Kecil yang Difasilitasi 

Pengembangan Pembentukan dan ! - 

Kelembagaan Pengembangan 
Nelayan Kecil Kelembagaannya 1 B 

v 1 

10. | Tersedianya Layanan Jumlah Layanan dalam Layanan 1 | - 
Penyelenggaraan Tempat  |rangka Penyelenggaraan 

Pelelangan Ikan (TPI) Tempat ! - 

Pelelangan Ikan (TPI) " 

v 1 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

A. Pengembangan Budaya Bahari Rp. 757.780.000,00 

1) Pengembangan Budaya Bahari Rp. 757.780.000,00 

B. Pengelolaan Penangkapan lkan Di Wilayah Sungai, Rp. 1.400.000,00 

Danau, Waduk, Rawa, Dan Genangan Air Lainnya Yang 

Dapat Diusahakan Dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten 
Kota 

1) Penyediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap Rp. 1.400.000,00 

C. Pemberdayaan Nelayan Kecil Dalam Daerah Rp. 33.325.000,00 

Kabupatenkota 

1) Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil Rp. 31.925.000,00 

2) Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Rp. 1.400.000,00 
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil 

D. Pengelolaan Dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Rp. 231.130.000,00 

Ikan (TPI) 

1) Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan  Rp. 231.130.000,00 

Ikan (TPI) 

Jumlah Anggaran Rp. 1.023.635.000,00 

“) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

Bantul, # Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Kabid. Perikanan Tangkap dan Budidaya Penata Kelola Kelautan dan Perikanan 

W ‘QJ 

KRISTANTO KURNIAWAN, ST. MT PAMBUDI WIJAYANTO, S.T. 

NIP. 19701125 199703 1 005 NIP. 19780413 201001 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
m%mac/? mzammaag'%rxnmw 

Komp?é}ll Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul 

Jalan Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta, 
55714 Email : dkp@bantulkab.go.id Website : dkp.bantulkab.qgo.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ANI NUR FAIZAH, S. Kel. 

Jabatan : Tenaga Kelola Kelautan dan Perikanan 

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : PRAMAHDIANSYAH, S.Kel., M.Ec.Dev., M.Sc 

Jabatan : Kepala Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Kelautan dan 

Perikanan 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Kabid. Pengolahan, Pemasaran dan Pengawasan Tenaga Kelola Kelautan dan Perikanan 

Perikanan 

PRAMA! .Kel., M.Ec.Dev., M.Sc ANI NUR FAIZAH, S. Kel. 

IP. 198307242010011008 NIP. 199509072020122021 



Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Dinas Kelautan dan Perikanan 

Penata Kelola Kelautan dan Perikanan 

2026 

No|. o| Triwulan | Target 

(1) 2 (4) (9 (6) (7) (8) 

1. | Terawasinya Jumlah pelaku | Pelaku | 105 | 10 
usaha usaha Usaha 
pembudidayaan | pembudidayaan 

ikan sesuai ikan yang 

kewenangan diperiksa 1! 40 

kabupaten/kota kepatuhannya 

sesuai 
kewenangan 

kabupaten/kota 1!! 40 

v 15 



Keterangan : 

1. Untuk mencapai sasaran sub kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

A. Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, 
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Diusahakan Dalam Kabupaten/Kota 

1 Sub Kegiatan Pengawasan usaha pembudidayaan Rp 7.185.100,00 
ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota 

Jumlah Anggaran Rp 7.185.100,00 

2. “) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

Bantul, 7 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
Kabid. Pengolahan dan Pemasaran Hasil Tenaga Kelola Kelautan dan Perikanan 

Kelautan dan Perikanan 

SYAH, S.Kel., M.Ec.Dev., M.Sc ANI NUR FAIZAH, S. Kel. 
. 198307242010011008 NIP. 199509072020122021 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
DINA§ K%AUTAN DAN BERIKANAN 

mmmrf’mzm{mm_fl'nnmnam 

JI.Ring Road Timur,”ig&nplek Il Perkantoran Perkantoran Pemkab Bantul, 
Manding Area Sawah, Trirenggo, Kec. Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

55714 
Telp: (0274)367509 ext 845 | Website:dkp.bantul.kab.go.id | 

E-Mail : dkp@bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 2 Henrikus Passiamanto 
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran 

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut PIHAK PERTAMA 

Nama ! KRISTANTO KURNIAWAN, ST. MT 

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap dan Budidaya 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 3 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
Kabid. Perikanan Tangkap dan Budidaya Pengadministrasi Perkantoran 

KRISTANTO KURNIAWAN, ST. MT HENRIKUS PASSIAMANTO 

NIP. 19701125 199703 1 005 NIP. 198206292015031002 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah — : Dinas Kelautan dan Perikanan 
Jabatan : Analis Akuakultur Ahli Muda 
Tahun Anggaran : 2026 

Sasaran Kinerja/Rencana " . Target | 
No Hasil Kerja Indikator Subkegiatan Satuan TahURED Triwulan| Target 

(1) 2 4 (5 (6) (7) (8) 

Tersedianya Hasil Ikan Jumlah Hasil lkan dan Dokumen 1 | - 

dan Lingkungan Budidaya | Lingkungan Budidaya 
dalam 1 (Satu) Daerah dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang I - 

Teruji Melalui Pengelolaan | Teruji Melalui 

Kesehatan Ikan Pengelolaan Kesehatan 

Ikan 1!! - 

V 1) 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

A. Pengelolaan Pembudidayaan lkan : Rp 84.170.000,00 

1) Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan : Rp 84.170.000,00 

Budidaya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Anggaran : Rp 84.170.000,00 

“) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

Bantul, FJanuari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
Kabid. Perikanan Tangkap dan Budidaya Pengadministrasi Perkantoran 

KRISTANTO KURNIAWAN, ST. MT HENRIKUS PASSIAMANTO 
NIP. 19701125 199703 1 005 NIP. 198206292015031002 


